[HK zeichnet Ausbildungsbotscha

ter aus

Junge Menschen bringen Schiilern ihr Berufsbild nah. Dafiir gab es jetzt ein Zertifikat.

Elberfeld. Gespannte Aufregung
im Plenarsaal der Industrie-
und Handelskammer: 41 jun-
ge Frauen und Ménner aus 25
Ausbildungsbetrieben des Ber-
gischen Stddtedreiecks erhiel-
ten am Freitag ein Zertifikat,
dassieals Ausbildungsbotschaf-
terauszeichnet. Ihre Aufgabe ist
es, Schiilern ihr Berufsbild nahe
zubringen, denn , besonders be-
liebt bei den Schulabgingerin-
nen ist die Ausbildung zur me-
dizinischen Fachangestellten®,
sagt THK-Geschiftsfiihrer Mi-
chael Wenge. Das Herz der jun-
gen Minner schldgt fiir den Be-
ruf des Mechatronikers. ,, Dabei
ibt es 324 anerkannte Ausbil-
ungsberufe”, betont Wenge.
Aufder Wunschliste der jungen
Leute stehen nur wenige davon.
Die Folge der Orientierungs-
losigkeit bei den Jugq_r]ﬁs -
chen: Warteschleifen im Uber-
gang Schule - Beruf, unbesetz-
te Ausbildungsstellen einerseits
und unversorgte Bewerber an-
dererseits, iiberfiillte Studien-
ginge und hohe Abbruchquo-
ten in Ausbildung und Studi-
um. ,,Noch vor zehn Jahren gab
es mehr Bewerber als Ausbil-

tifikate.

dungspldtze”, weil der IHK-Ge-
schiftsfiihrer. ,In Wuppertal
und Remscheid ist es heute ge-
nau andersherum.”

Lotsen sollen Briicken zwischen
Firmen und Jugendlichen schlagen
Umdie heimischen Betriebe zu-
kunftsfahig aufzustellen, miis-
sen diese sich also etwas ein-
fallen lassen. Lotsen sollen die
Briicke zwischen Unternehmen
und Schulabgéngern schlagen.
Linda Méller und Alexander
Riisseler haben bereits zwei
Lehrjahre zum Immobilien-
kaufmann bei der GWG (Ge-
meinniitzige Wohnungsbauge-
sellschaft)%linter sich. Erst vor
kurzem besuchten sie die Ge-

IHK-Geschaftsfiihrer Michael Wenge (rechts neben d ult) iiberr

samtschule in Remscheid. , Wir
haben dort vom Ablauf unserer
Ausbildung und unseren Auf-
gaben berichtet", erzdhlt Linda
Modller. ,AuBerdem stellten wir
die einzelnen Abteilungen des
Unternehmens vor*, erginzt
Alexander Riisseler.

Der Auftritt der jungen Leu-
te kommt bei den Schiilern gut
an. Sie erfahren aus erster Hand
mehr iiber Berufsbilder, die sie
sonst kaum in ihre engere Be-
rufswahl einbezogen hitten.
Der geringe Altersunterschied
macht Gesprache auf Augenho-
he und in lockerer Atmosphire
mdglich. Dariiber hinaus repra-
sentieren die Lotsen Unterneh-
men, mit denen sich die Schii-

eichte den Ausbildungsbotshaftern anzthreitag Zer-
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ler bislang kaum beschiftigt ha-
ben. So soll es gelingen, Fach-
krifte in der Region zu halten.
Das Projekt ,,Berufliche Bil-
dungslotsen" ist im Mérz 2019
gestartet. Es ist Bestandteil des
Landesprogramms ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss” und
wird von der Bundesagentur
fiir Arbeit gefordert. Die Lot-
sen kooperieren mit Schulen,
Arbeitsagenturen, Komniuna-
len Koordinierungsstellen und
anderen regionalen und kom-
munalen Institutionen. Aus-
zubildende, die Bildungslotse
werden méchten, wenden sich
an Christina McWhorter, Tele-
fon 0202/2490832, E-Mail: c.m-
cwhorter@bergische.ihk.de.



